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1. Общие положения

В соот,ветствии с КонститУцией Российской Федерации каrкдый гражданин обязан
соблюдать дисциплину труда.

Правила внутреннего трудового распорядкаl пl]изваны способствовать чкреплениIо
труловолi дисциплины, рабочего вреN.,Iени) высокох,Iу KaLIecTBy рабоц повышению
производительности и эффективности тр)ца.

2. Порядок приема и увольненлlя рабочих и служащIIх

2.1. Рабочие и служашие реализ.Yют право на тр)ц путе\,I заклюLlения тр}цоtsOго договора.

2.2. При приеме на работу руководство Обществlt треб\,ет:

представления трудовой книхtки, офоршtленноt"I в установленном порядке, а если лицо
tIоступает на рабоry впервые - справки о последнех,I заFIятии, выданной по месту
жительства; уволенные из рядов ВооруlItенных Сил РФ предъявляют военный билет,

предъявления паспорта.

Прием на рабоry без предъявленI-tя \'ка,Jан}]ых Д()К\.NIе-liТов не допускаетсrt.

Если работа требует специальных знаний, руководство вправе потребовать от работника
предъявления диплома или иного документа о полученнопл образовании или
профессиональной подготовке.

Запреrцается требовать докуN,IеFIты. представление которых не предчсмотреI]о
законодательствоN,{.

2.З. Прием на работу офорплляется прик;lзопr (распоря;Itениепл). который объявляется
работнику под расписку. Текст прик.L]а дол)tен содер}кать нарIменование работы
(должности) в соответствии с Единым тарифно-rсвалификационным справочникоirл работ и
профессий рабочих или штатныN,I расписаниеN,,I и условия сlllлztты труда.

2.4. Фактическое допуtцение к работе соответств.YiощиN,I до-rlжностныNLцицоN{ сllитаетсrl
заключением трудового договора не:]tlвIIсиNIо от того, бы-ш лtl прие\1 на работ,ч офорптлен
надлежащипл образом,

2.5. При поступлении и при переводе на другую работу руководство Обrцества обязано:

ознакомить рабочего или служащего с порученной работой, условиями и оплатой труда,
разъяснить его права и обязанности;
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оЗнакоIчI}IТЬ еГо с Л

договороN,r,'ОuВИЛаМИВНУТРеFIIJеГОТРУдовогораспорядкаиколлективным

проинсТрУкТировать по технике безоI
ТРУДа, противопожарной охране r *r:;;;Х;Jj""лГ""ДСТВеННОй 

СаНИТаРии, гигиене

2.6.На всех лиц, проработавIпих свы]
установленно'r действуюlцим.uпоrоfl]ffifr;.", 

ВеДУТСЯ ТРУДовые книжки в порядке,

Всем рабочим, труд которых оплаtПОИстечении5дней,,о.п",,оu"',u'ХuuЖJixr:;Jr[Тil,:Т,,",,Н:'ffi 
Ж;ГВЫДатЬзаработной платы - расчетные листки, 

"-rr;;;;;;rn.;"",, работ.
2.7. Трудовой договор может быть прекращен толькоЗаконоДательством. Работники 

"r.-^r'. "i];':":::',л::.Ло 
осIlоВаниЯN'I, ПреДУсr{отренным

На Неопределенный срок, письпraпr" 
ПРаВО РаСТОРГНУТЬ ТРlДОВОй ДОГОВОр, закллоченньтй

Io предупредив об этох{ руководство за 2 недели, .;;;наличиИ ува}кителЬных причиFI, предусN,Iотренньiх законом, - за 1 неделrо.

Г;jЖ,"Jr'.ЁНlý:'З":;:Ж::}:;iJý:н;:"", общества трудовой договор N'o)IieT

2.8. По истечении сроков, указанных в п,2.7 настояп{их Правил, лицо вправе прекратитьрабоry а руководство обязано выдать ему трудовуIо книжку и произвести расчет.2,9, Срочный тр}цовой договор 
^,{o)IteT 

быть расторгну.l,досроLIно по требовziниюработника в случае его бо-цезtlu ,nnr,
нарушения руководствопl обrцес,", ;J-"##ii:ilx;xJl'irl:JJ]lH;lfiff*i ;Н 

работы'
ТрУДоВоГо ДоГоВора, По ДрУгип,t у Ва)I{иТеЛЬНыN,I При чи н all[.
2. 1 0. Расторжение трудового догово
допускаетсябезпойuо",.;;;;::"::J"";ou;,il:"j.:J"::":#;;Н:;Ж*].].',.пп
случаев, пРеДУсмотренных закоFIодательствол,' Российской Федерации.

3ЁН;Т:Ие 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРа офорv1-1rяется приI(а:зопt (распоряlкением) 

]]уководства

2.1 1. В день увольнения руководство общества обязанокнижку с внесенной в нее записью оГзаписиопр"о"пu*увольнени"о""';J",";ТaНJ"Т**#fr;НшНtrri:.'.,
действующего законодательства. иметь ссылку на соответствуюrцую статью I{ пунктзакона, ЩнеМ увольненИя сrIитается гtоследFII'й день работьi.

3. основные обязанностIl работнrrrtов
З, 1. Работники обязаньт:

3,1,1, СоблIодать дисциплинУ труда, своевременно и точно исполнять распоряжения
,f,}ЖiТ|[::"1ЖЪ.Не 

ОТВЛеКаТЬ ДРУГих работников от выполнения иN'и своих

3,1,2, Повышать производительность труда, своевреN{енно и тщательно выполFlrIть работы.добиваться быстрого выполнеFIия этих работ. 
гlU и ,i,щаТельно 

вы.

3,1,З, Улучшать качество работы и оказываемых услуц не допускать упуrцений, соблюдатъпроизводственную дисциплину.



W

3,1,4, Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственнойсанитарии, гигиене Труда и противопожарной охране.
3.1.5. Принимать меры к немедленно-
ИЛИ ЗаТРУДняюш]их работу и неN,IедлеJJ"'.'#;ffi:: ff""""-.;:;ЪТ,Жi:;;ъу,1"#;
3,1,6, Содержать свое рабоTее N,{есто, оборуцование и приспособления в чиOтоте иисправном состоянии, соблюдать установленный пор"доп хранения материальныхценностей и документов.

З,1,7, БереLIь и укреПлять собственность' эф(lективно использовать техникУ и другоеоборудование, береrкно относиться к ней и другипr предметам, полученнып' в по,rIьзование.экономно и рационально использовать материЕLцьные ресурсы.
3.1.8. Вести себя достойно, соблюдать прави.па.

з,2, Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей спецiiальности,квалификации или должности, определяется должностными инструкцияN,{и.

4. Основные обязанности Работодателя
Работодатель обязан:

4'1' ПРаВИЛЬНО ОРГаНИЗОВаТЬ ТРУД работников, т.е. в соответствии с их доn,кностью иквалификацией, на закрепленных за ни^,{и рабочих местах, с установленным заданием иобеспе.тенностью 
работой в теLIение всего рабочего дня.

4,2, обеспечить здоровые и безопаоные условия труда, исправное состояние

;::,|J#ffi];,J|}]X,|TJ'"H;H;'*;'u' noО"'uil.,u.,,u," ресурсоl], необходимых д_ця

4,з, Постоянно совершенствовать организацию оплаты труда, повышать качество инормирование труда; обеспечивать п,Iатериальную заинтересованность в обrцих итогахработы, правильное соотношение между pocTo'I производительности ТРУда и pocTo^.Iзарплаты, рациональное расходование фонда зарuбоrной платы и пооtцрительFIых фондов;выдавать заработную плату в устаI]овленное врех{я.

4,5, обеспечивать строгое соблюдение тlэудовой и производственной дисциплины,постоянно осуществляя организаторскую, экономиLIескую и воспитательную 
работу,направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени) рациональноеиспользование трудоВых ресурсОв, форп,tироваFlие стабильных трудовых коллективов,

;o'IнЖlнff;*ействия к нарушителя\{ трудовоt1 дисциплины. учитывая лри этоN{

4,6, Соблюдать законодательство о тр}де и правила его охраны; улучшать условия труда,обеспечивать надлежащее техIrическое оборудование всех рабочих мест и создавать на нихусловиЯ работы, соответстВуюrцие правилаN{ по технике безопасности, санитарныN,Iнормам и др.

4,7, Проволить профилактику производственного травматизх,Iа, профессI{ональных идругих заболеваний.

4,8, Постоянно контролировать знание l.t соблтодение работниках{и всех требованийинструкций по технике безопасности, производственной саFIитарии и гигиене труда,противопотtарной безопасности и охране,



4.9. Способствовать повышению производительности труда. эффективности производства
за счет роста kallecTBa рабоr рационального использования рабочего времени Ii другLIх
ресурсов, своевременное выполнение заданий.

4. 1 0. обеспечивать систематиLIеское повышение деловой (производственной)
квалификации работНиItов И уровнЯ их эконоN,IИческих и правовых знаний, создать
необходимые условия для совмещения работы с обучением.

5. Рабочее время и его использование

5.1. Время начала и окончания работ,ы, перерыва для отдыхtl и питания укaL]ывается в
трудовом договоре , заключенном с работником (с соблюдением установленной законом
продоDItительности рабочего вреплени).

5.2. График отпусков составляется на каждый календарный год не лозднее 15 февраля
текуtцего года и доводится до сведения всех работников.

6. Ответственность за нарушение трудовоri дисциплины

6.1. Нарушение трудовой дисциплины влечет lIрименение дисциплинарных мер.

6.2. За нарушение труловой дисциплины руководство Обrцества применяет следуюtцие
дисциплинарные взыскания :

заN,{ечание,

выговор,

штраф.

Увольнение возможно при систеN{атическом неисполнении обязанностей бе3

уважительных причин, если к работнику ранее приN,lенялись дисциплинарные }{еры.

6.3. Rо взысканиЯ от нарушителя трудовой дисциплины до.цжны быть затребованы
объяснения в письменной или устной форме. отказ работника дать объяснение не NIoIieT
служить препятствием для применения дисциплинарных мер.

6.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины Mo)IteT быть прип,tенено To.1lbKO одно
дисциплинарное взыскание. При этоN{ должны уLlитываться TrIItecTb простуIlка,
обстоятельства, при которых он совершен, предшествуIощая работа ti поведение.


